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IDENTIFICATION DUPOSTE

» Titre de la fonction : Educateur spécialisé

» Etablissement : Centre Hospitalier
» Adresse : 4, avenue Winston Churchill- BP 80 109 - 17503 JONZAC

@&:0546487575

» Service de rattachement : EAM Les Tourterelles, ple de psychiatrie

» Poste : Educateur Spécialisé

LOCALISATIONDUPOSTE

» Poste de travail situé : Batiment de I’Etablissement d’Accueil Médicalisé (EAM) sur le site du

Domaine des Fossés

POSITION DANSLASTRUCTURE

> Liaisons hiérarchigues :

e Directeur d’Etablissement : Monsieur MARTINEZ Eric

e Adjoint au chef d’établissement, Directeur des Affaires Générales, des Affaires Médicales et

des Ressources Humaines : Monsieur TURPAIN Eric

e Cadre Supérieur de Santé : Madame GUILLON Marie-Chantal

e Fonction du responsable hiérarchique : Madame Dulaurens Cadre de Santé
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> Liaisons fonctionnelles :

POSTE / SERVICE MOTIF
» Meédecins/IDE/Cadre de santé - Organisation des soins et des accompagnements
» Standard - Contact pour joindre d’autres services

) - Transport du linge (propre ou sale
» Coursiers P ge (prop )
- Commande de denrées

» Lingerie - Commande de linge

- Marquage linge résidents

» UPC/Diététicienne / aide hoteliére i
- Gestion des repas

- Renseignements administratifs, remise de

> Bureau des entrées : o . LA
formulaires décés, remise de dépdts des

valeurs
» Magasin L _ .
- Commande des imprimés et de divers materiels
> Différents services du MCU et du PGR et - Accueil et transfert de patients
psychiatrie - Accompagnements de rendez-vous pour
consultations/examens en externe ou pendant le
séjour

» Gendarmerie _
- En cas de trouble du comportement sur la voie

publique d’un résidents/ ou autre
» Ambulanciers / Brancardiers
- Accueil et départ de résident
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PRESENTATIONDE L’UNITE

L’Etablissement d’Accueil Médicalisé (EAM) est un établissement social et médico-social ayant une
reconnaissance officielle depuis la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale et
médicosociale (art. L 312-1 1 7 du Code de I’action sociale et des familles). L’Etablissement d’Accueil
Meédicalisé (EAM) a pour mission d’accueillir des adultes gravement handicapés psychiquement ou
mentalement ou atteints de handicaps associés. L'état de dépendance totale ou partielle des personnes
accueillies en EAM les rend inaptes a toute activité professionnelle et nécessite 1’assistance d’une tierce
personne pour effectuer la plupart des actes essentiels de la vie courante ainsi qu’une surveillance et des
soins réguliers. L’Etablissement d’Accueil Médicalisé (EAM) est un logement permanent pour les adultes
lourdement handicapés ayant également besoin d'un soutien et d'une stimulation constante, ainsi que d'un
suivi médical et paramédical régulier. Il s’agit donc a la fois d’une structure occupationnelle et de soins.
L’objectif de cet établissement est de donner a ces personnes une ouverture a la vie sociale, dans un cadre
ayant un caractére familial, rassurant.

Il comprend 23 places d'accueil permanentes et 4 places d'accueil temporaires

PRESENTATIONDE L’EQUIPE

L’équipe est composée de :

Cadre de sante
Educateurs spécialisés
Agent administratif
APA

Ergothérapeute

IDE

AS et AMP

ASH

VVVVYVYYYVYYVY

Présence de temps médical selon les besoins des résidents.

EXIGENCES DU POSTE

» Horaires de travail
Amplitude : 7h45/jour
9h15-17h00, 13h45-21H du lundi au vendredi, deux week-end travaillés par mois, en
moyenne, inclus dans le roulement.
Horaire possible : 8n00-15h45,
Rarement : 21h00-6h45, ponctuellement, si nécessité organisationnelle
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_ U Le week-end
e Repos hebdomadaire

En semaine

e Roulements O Fixes

Variables

e Possibilite de temps partiel liée aux particularités de I'organisation du service
e Planning affiché selon la réglementation en vigueur

* Congés Annuels / Jours feries / temps de travail : Selon la réglementation en vigueur.

ENVIRONNEMENT

Se référer au document unique du service

MISSIONS DUPOSTE

> Références aux textes:
e Répertoire des métiers de la Fonction Publigue Hospitaliére : Code métier : 10F10
e Code ROME : K1207

- Décret n° 2007-899 du 15 mai 2007 relatif au diplome d’Etat d’éducateur spécialisé
- Arrété du 20 juin 2007 relatif au diplome d’Etat d’éducateur spécialisé
- Annexe | de I'arrété du 22 ao(t 2018 relatifau Dipléme d'Etat d'Educateur Spécialisé (DEES)
Décret n° 2018-731 du 21 aodt 2018 portant dispositions statutaires communes a certains corps de
catégorie A a caractére socio-educatif de la Fonction Publique Hospitaliere.
Loi 2002-02 du 2 janvier 2002 rénovant 1’action sociale et médico-sociale, :
o Article L.312-1 du CASF : Missions des établissements sociaux et médico-sociaux
o Article L.311-4 du CASF : Projet personnalisé
o Articles L.311-3 : Il garantit les droits fondamentaux des personnes accompagnées :
o« Le respect de sa dignité, de son intégrité, de sa vie privée, de son intimité et de sa
sécurité.
Loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour 1’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées portant création des SAMSAH
Décret n° 2005-223 du 11 mars 2005 relatif aux conditions d’organisation et de fonctionnement
des services d’accompagnement a la vie sociale (SAVS) et des services d’accompagnement
médico-social pour adultes handicapés (SAMSAH),
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- Décret n° 2009-322 du 20 mars 2009 relatif aux obligations des établissements et services
accueillant ou accompagnant des personnes handicapées adultes n’ayant pu acquerir un

> Mission générale :

(@)

Concevoir, conduire et coordonner des actions éducatives et sociales globales des
personnes présentant un handicap psychique et ou associé a d’autres handicaps, des
groupes ou des familles en difficulté dans le développement de leurs capacités de
socialisation, d'autonomie, d'intégration ou d'insertion.

> Missions et objectif principal :

(@)

Etre chargé d’accompagner la personne au quotidien pour ’aider a développer ses
compétences et possibilités dans tous les domaines utiles (autonomie, communication,
socialisation, apprentissage divers),

Rechercher et favoriser la cohérence des actions éducatives de 1’ensemble de 1’équipe
autour des objectifs inscrits dans le programme personnalisé,

Apporter un soutien technique et d’organisation aux autres membres de 1’équipe,

Etre référent de résidents dans la co-construction du projet d’accompagnement
individualisé,

Favoriser un climat professionnel favorable a I’épanouissement des personnes accueillies,
Observer les phénomenes individuels et de groupe pendant les différentes animations
éducatives : tracer ses observations dans le dossier du resident,

Coordonnées le projet de la personne accueillie en lien avec le mandataire judicaire et la
famille

Développer un réseau favoriser 1’inclusion

> Activités et tiches afférentes au poste, avec niveau de responsabilité et d’autonomie :

o

O O O O O

Participer & la préparation et a la réévaluation des plans personnalisés,

Organiser des activités avec 1’objectif de « I’amélioration de la qualité de vie » et de
I’intégration sociale,

Participer a la rédaction des synthéses et plans personnalisés en lien avec les attentes de la
personne,

Intervenir dans le cadre des orientations du projet de 1’établissement et des orientations
définies en réunions d’équipe,

Veiller a I’application des décisions et des réalisations des programmes personnalisés,
Effectuer des rapports ecrits des observations et des différents entretiens,

Soumettre ses réflexions et ses hypotheses lors des réunions institutionnelles,

Reéaliser les préparatifs nécessaires au bon déroulement du plan personnalisé

Veille professionnelle et développement professionnel continu.

> Missions ponctuelles :

(@)

Restituer dans la pratique a 1’équipe les connaissances acquises lors des formations,
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o Effectuer en cas de besoin les remplacements d’un membre de 1’équipe a la demande de
I’encadrement,

o Assurer la gestion administrative des dossiers usagers en lien avec la procédure interne,

o Réalisation d'études et de recherches,

o Accueil, information et formation des stagiaires et des professionnels sociaux-éducatifs,

o Gestion et commande des matériels spécifiques.

o Accueil, information et formation des nouveaux personnels, des stagiaires et des
professionnels de sante

DEROULEMENT DE TACHES

Début de poste etorganisation de la journée
- Assurer les transmissions avec I'équipe en poste et prendre connaissance des transmissions
informatisées.
- Consulter le planning des activités, des rendez-vous et des accompagnements individualisés.
- Coordonner les missions de chacun afin de garantir le bon déroulement des accompagnements et
des activités de la journée.
- Veiller al'organisation et a I'adaptation des accompagnements en fonction des besoins des
résidents et des aléas de service.
Accompagnement éducatif
- Assurer I'accompagnement éducatif des résidents dans les actes de la vie quotidienne, notamment
en matiere d'hygiéne, de santé, d'autonomie et de participation sociale.
- Favoriser I'expression des choix et I'autodétermination des personnes accompagnées.
- Soutenir le développement et le maintien des compétences individuelles.
Suivi des projets personnalises
- Planifier et mettre en ceuvre les accompagnements individualisés et des activités de groupes
- Participer a I'élaboration, au suivi et a I'évaluation des Projets d'Accompagnement Personnalisés
(PAP).
- Rédiger les syntheses, bilans et écrits professionnels nécessaires au suivi des personnes
accompagnées.
- Recueillir les demandes, besoins et attentes des résidents et assurer leur traitement ou leur
transmission aux interlocuteurs concernés.
Travail en équipe et coordination
Participer aux réunions institutionnelles et pluridisciplinaires.
Assurer la tracabilité des accompagnements dans le logiciel métier.
Collaborer avec les familles, représentants legaux, partenaires et intervenants extérieurs dans
I'intérét de la personne accompagnée.
Contribuer a la réflexion et a I'amélioration continue des pratiques professionnelles.
Fin de poste
- Réaliser les transmissions écrites et orales a I'équipe relais.
- S'assurer de la continuité de I'accompagnement et signaler les éléments nécessitant une vigilance
particuliére.

Centre Hospitalier de Jonzac Page 6 sur 8



0 FICHE DE POSTE Référence : DDS/ ...... /0000
' POLE PSYCHIATRIE Version n°: 0

Oonzoc EDUCATEUR SPECIALISE

ETABLISSEMENT D’ACCUEIL MEDICALISE | Page : 7/8
EAM LES TOURTERELLES

|COMPETENCES ETAPTITUDES REQUISES

» Connaissances professionnelles nécessaires

O
O
O

O
O

Connaissance de I’institution hospitalicre.

Connaissance dans la législation du handicap

Connaissance du réseau de partenaires et d’établissement dans le domaine du handicap
psychique

Connaissance en psychopathologie

Connaissances du réseau de soins du territoire sud de Charente Maritime.

> Capacités liées a ’organisation etl’exécution du travail.

O

O
O

Expression écrite (dossier patient, évaluations, observations) et facilité d’expression orale
(réunion et synthése), tragabilité des actes, maitrise de I’outil informatique

Sens de la responsabilité et de 1’autonomie dans la gestion de 1’activité.

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire.

> Capacités d’initiative et de créativité.

o

Capacité d’initiative et d’innovation conformes aux regles institutionnelles et du service,
Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle,

S’organiser en fonction de la charge en soins tout en restant dans les limites du
déroulement de taches,

Savoir prioriser certaines taches.

Implication dans la recherche, le traitement et I’analyse des données professionnelles et
scientifiques

> Aptitudes psvchologiques liées a I’exercice de la fonction

O O O O

o

Formation a la relation individuelle et groupale

Capacité a gérer ses émotions et a garder une juste distance

Sens de larelation humaine, capacité a la relation individuelle et groupale

Aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire, engagement dans un projet professionnel
et reconnaissance des métiers impliqués.

Discrétion professionnelle et respect du secret professionnel

Favoriser la bientraitance et lutter contre la maltraitance

> Aptitudes physigues (exigences physigues)

(@)

Pas de limitation a la conduite automobile
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» Connaissance :

Pratique orientée rétablissement / concept du rétablissement et de la réhabilitation psychosociale

EXIGENCES RELATIONNELLES

> Capacité d’adaptation

o Adaptabilité,
o Disponibilité,

> Respect de la hiérarchie en général :

Collaborer de maniere constructive avec 1’encadrement dans sa pratique professionnelle.
Prendre en compte les consignes et orientations données par la hiérarchie.

Maintenir une communication respectueuse et adaptée avec les responsables.

S’inscrire dans une dynamique de travail d’équipe en lien avec les supérieurs
hiérarchiques.

O O O O

LES NIVEAUX REQUISl

» Formation initiale : Diplome d’ETAT d’éducateur spécialisé

> Expérience professionnelle antérieure : si possible expérience en psychiatric ou auprés d’un
publique en situation de handicap

EVOLUTION DU POSTE

En fonction du projet professionnel de I’agent et des disponibilités institutionnelles.

[OBSERVATIONS

Renforcer I'image de marque de 1’établissement hospitalier par un accueil adapté des personnes et une
vigilance quant au maintien de I'état de propreté des locaux,

Intégrer la démarche de développement durable avec I'ensemble des métiers hospitaliers.

S’intégrer dans la démarche qualité de 1’établissement
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